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1. UVOD

Predmet ovog zavrsnog rada je zainteresiranost mladih za poljoprivredno poduzetnistvo.
Prema poznatoj uzrecici ,, Na mladima svijet ostaje“ mladi su osnovni resurs za razvoj svakog
drustva te predstavljaju najdinamicniju drustvenu skupinu starosne dobi do 40 godina, a
poljoprivreda i zainteresiranost za poljoprivredu je djelatnost koju treba precizno definirati.
Poljoprivreda je jedna od najstarijih grana gospodarske djelatnosti koja se sastoji od uzgoja
korisnih biljaka i Zivotinja, te prerade i prometa vlastitom aktivno$¢u proizvedenih biljnih i
zivotinjskih proizvoda. Vazna je komponenta hrvatskog gospodarstva jer znatno pridonosi
proizvodnji, preradi, trgovini i zaposlenosti, stoga se moze re¢i da je glavna funkcija
poljoprivrede stvaranje novih vrijednosti i zaposljavanja stanovnistva. U dana$nje vrijeme
visoke nezaposlenosti, narocito je vazna funkcija poljoprivrede samozaposljavanje mladih na
vlastitim obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima kroz aktiviranje poduzetnickih
aktivnosti mladih i razvoj poljoprivrednog poduzetniStva.

Suoceni s porazavaju¢im brojkama i imajuci na umu veliki ekonomski egzodus mladih
obrazovanih ljudi odlazi iz Hrvatske, ,,trbuhom za kruhom®, od velike je vaznost vidjeti kako
razmi$ljaju mladi, buduéi obrazovani poljoprivrednici i ima li u njima poduzetni¢kih ambicija
Sto predstavlja predmet ovog rada. MetodoloSku osnovu rada ¢ini anketa pod nazivom ,,Mladi
1 poduzetni§tvo® koju je proveo Koprivni¢ki poduzetnik d.o.o. Koprivnica na studentima
zavrsne godine strucnog studija Poljoprivreda na Visokom gospodarskom ucilistu u Krizevcima
(VGUK) krajem 2015. godine u sklopu projekta istrazivanja ,,Mladi i poduzetniStvo u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji". Cilj rada je na osnovu dobivenih odgovora ispitanika
definirati stavove o poljoprivredi i zainteresiranost mladih/studenata VGUK za bavljenje
poljoprivrednim poduzetniStvom, istraziti ulogu 1 poveznicu izmedu obrazovanja i
poljoprivrednog poduzetnistva te dati prikaz fondova Europske unije (EU) koji sluze kao
podrska mladim poljoprivrednicima u nastojanju da postanu poduzetnici.

Svrha rada je uociti negativne indikatore dobivene istrazivanjem koje sluze donosiocima
odluka na regionalnoj 1 nacionalnoj razini u otklanjanju uocenih negativnosti prilikom kreiranja

mjera u podrucju poduzetnistva, poljoprivrede 1 obrazovanja.



2. PREGLED LITERATURE

U ovom ¢e se poglavlju dati pregled osnovnih pojmova vaznih za razumijevanje teme
rada, a koji ¢e biti koriSteni u nastavku. Takoder ¢e se analizirati do sada najaktualnija

istrazivanja na temu mladih i poduzetnistva.

2.1. Poduzetnistvo/poduzetnik

Prema Bolfek i sur. (2011.) rije€ ,,poduzetnik/poduzetnistvo* potjece od francuske rijeci
enterprendre, glagola koji je nastao od latinskih rijeci entre, $to znaci ,,izmedu*, i prendere, $to
znaci ,,poduzeti®. Glagol poduzimati u hrvatskom rjecniku ima slijede¢u definiciju: prihvatiti
se Gega, pristupiti ostvarenju ega, podeti §to raditi. 'Rije¢ poduzetnik povezana je sa
sanskrtskom rijeci anthaprene koja znaci ,,samomotivacija“. Poduzetnistvo je, prema Kuvaci¢
(2005), istoznacnica za svaki posao, trgovinu, za cijelu poduzetnicku struku i slicno. To je
gospodarska aktivnost, odnosno splet privatnih poduzetnickih inicijativa s ciljem ostvarenja
mnostva opc¢ih — drustvenih te individualnih — vlastitih interesa.

Mnogi autori u svojim radovima definiraju poduzetnistvo, pa je tako prema Kuvaci¢
(2005) rije¢ o aktivnosti pokretanja, vodenja i1 razvijanja poslovnog pothvata, s dostatnim
kapitalom, a koji je povezan s veom ili manjom neizvjesnos¢u i rizikom. Kova¢ (2007)*
definira poduzetnistvo kao sposobnost da se na temelju kreativne covjekove ekonomske
djelatnosti i proizvodnih ¢&imbenika formira u¢inkovita privredna djelatnost. Za Bol¢ié¢a (2007)?
je poduzetnistvo najbolja kombinacija proizvodnih ¢imbenika, unoSenje inovacija u privredni
Zivot i kontrola rizika. Prema Sogi¢ (2007)* poduzetnistvo je naéin gospodarskog djelovanja u
kojem o pitanjima $to, kako 1 za koga stvoriti te na trziStu realizirati, odlu¢uje poduzetnik koji
ulazi u posao na svoj trosak i rizik s nadom da ¢e ostvariti dobit i da ¢e se obogatiti.

Uz pojam poduzetniStvo veze se i izraz rizik, koji asocira na opasnost, neizvjesnost i
vjerojatnost. Ima Cetiri osnova znacenja prema (Dezeljin i sur.,1999):

(I)  opcenito znacenje u smislu da upucuje na opasnost od nastupa nekog dogadaja koji
se nije ocekivao i od kojeg je nastala neka Steta ili gubitak.;
(I) u poslovnom zZivotu poduzeéa bilo da je prouzrokovan loSim odlukama ili

zakazivanjem ljudskog Cinitelja ili nekim nepredvidenim dogadajem:;

! http://hjp.znanje.hr/index.php?show=search_by_id&id=eVxhXBM%3D
234 Prema knjizi Poduzetnistvo (Purdevié, 2007)


http://hjp.znanje.hr/index.php?show=search_by_id&id=eVxhXBM%3D

(IIT) u podru¢ju poslovnih financija opasnost da posao pode pogresnim putem i1 da
prouzroci Stetu ili gubitak financijskom poslovanju i

(IV) u smislu osiguranja od opasnosti koje obavlja odredena profesionalna
osiguravateljska organizacija.

Poduzetnici su osobe koje zamisli inovatora, sanjara i zanesenjaka pretvaraju u
proizvode ili usluge kojima zadovoljavaju ljudske zelje i pri tome profitiraju. U danaSnjem
svijetu, koji svoj razvitak, blagostanje i svekoliki opstanak temelji na kreativnosti ljudskih
resursa, posjedovanje poduzetnih pojedinaca od neprocjenjive je vrijednosti za svaki narod
(Kuvagi¢, 2005). Prema Cantillon (17./18. st)’ poduzetnik je $pekulant. Raduna da ée danas
kupiti po fiksnoj cijeni, a da ¢e sutra prodati po visoj. Poduzetnik je svatko tko prima neizvjesna
primanja. Baumol ®definira poduzetnika kao pojedinca koji zavisno od pravila igre u radnom
druStvu, svoje poduzetnicke sposobnosti usmjerava u: produktivno, neproduktivno ili
destruktivno poduzetnistvo. Ravlié¢’ opisuje poduzetnika kao osobu nadarenu poslovnim duhom
i rukovodnim sposobnostima, bogata znanjem o poslovima i ljudima, odlu¢na i spremna
preuzeti rizik upravljanja poduze¢em na temelju inovacija i stalnog razvitka (poduzeca).

Na osnovu navedenih definicija moZe se re¢i da su osnovne karakteristike poduzetnika
preuzimanje rizika, zacetnik inovativne ideje, posjeduje cijelo ili veéinu poduzeca, mala
pogreska moze znaciti neuspjeh, ranjivost na vanjske utjecaje, neovisnost, fleksibilnost
poslovne politike, brzo donoSenje odluka te mali broj ljudi s kojima mogu izmjenjivati
informacije (Purdevi¢, 2007). Kao dodatne karakteristike poduzetnika isti autor navodi: vole
zaradivati novac, za razliku od ljudi koji zaraduju novac da bi mogli raditi ono §to vole, veci su
sanjari od drugih ljudi, usmjereni su prema uspjehu, nemirna su duha, Cesto su nestrpljivi s
ljudima, na sastancima, u raznim situacijama, rade vise od vecine ljudi, a ponekad ni sami ne
znaju rade li ili se igraju. Medutim, u danasnje vrijeme brzih gospodarskih promjena nije lako
biti poduzetnik, pa se javljaju dvije kategorije poduzetnika — uspjesni i manje uspjesni. Stoga
Zanié¢ (1999) navodi sljedeée karakteristike uspjesnih poduzetnika: visoka razina radne
energije, dostatno samopouzdanje za preuzimanje predvidljiva i umjeren rizika, shvacanje
novca kao sredstva za postizanje rezultata te kao sredstva za stvaranje jos novaca, sposobnost

poticanja drugih ljudi na produktivan rad s njima i za njih, visoki ali realni 1 ostvarivi ciljevi,

Shttp://web.efzg.hr/dok/med/mdabic/poduzetnistvo%20predavanja/2.%20Pojmovno%20odredjenje%20poduzetni

stva.pdf
Shttp://web.efzg.hr/dok/med/mdabic/poduzetnistvo%20predavanja/2.%20Pojmovno%20odredjenje%20poduzetni

stva.pdf
"http://web.efzg.hr/dok/med/mdabic/poduzetnistvo%20predavanja/2.%20Pojmovno%20odredjenje%20poduzetni

stva.pdf
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vjerovanje da svatko moze kontrolirati svoju sudbinu, spremnost na u¢enje iz vlastitih pogreska
i neuspjeha, dugoro¢na vizija buducénosti njegove tvrtke, te jak natjecateljski nagon.

Uz pojam poduzetnika najceS¢e se vezu izrazi inovacija i inventivnost. [novacija je
specificno orude suvremenog poduzetnika pomocu kojeg on koristi promjene kao povoljne
prigode za neki novi posao ili unaprjedivanje postojece proizvodne ili usluzne djelatnosti
(Dezeljin i sur., 1999). Inventivnost podrazumijeva izumiteljski dar, domisljatost, snalazljivost.
Sinonim je za otkrice, pronalazak, oznacava psihicku sposobnost covjeka da vidi nove aspekte
1 odnose stvari, pojava, pojmova i slicno, odnosno da na temelju spoznatih elemenata sacini
novu cjelinu (Dezeljin 1 sur., 1999).

U suvremeno doba se sve vise isprepli¢u elementi poduzetnis$tva i menadzmenta pa se
u suvremenoj ekonomskoj literaturi éesto spominje poduzetnicki menadzment®. Dezeljin i sur.
(1999) naglaSavaju da se ta isprepletenost ne ogleda samo u sjedinjenju obiju funkcija u istoj
osobi, u slucaju malih poduzeca, nego i u tome Sto se u svakoj od tih funkcija sjedinjuju neki
sadrzaji i1 svojstva obiju funkcija. U novije postavljaju se sve viSe zahtjevi za integracijom
poduzetnistva i menadzmenta u velikim gospodarskim subjektima koji su najcesce organizirani
kao dioni¢ko druStvo. MenadZerska je aktivnost postala sve sloZenija i sve viSe obuhvaca i
elemente poduzetniStva. Od menadZera se sve viSe traZi da poduzetnic¢ki misli i djeluje, da
pokrece nove poslove ili poboljSa postojece. Na taj se nacin smatra Purdevi¢ (2007) stvara
menadzersko poduzetnistvo ili poduzetnicki menadzment.

Postavlja se pitanje, koja je razlika izmedu menadZera i poduzetnika. MenadZer nastoji
osigurati Sto racionalniju uporabu raspoloZivih resursa kako bi ostvario §to vecu ekonomsku
dobit. Dok se poduzetnik time ne zadovoljava; on tezi novome, neprestanim promjenama, rastu
1 razvitku, kako bi osigurao trajnu konkurentnost na trziStu, zadovoljio potroSaca- kupca i
osigurao dinamicku (a ne staticku) stabilnost i prosperitet poduzeca (Dezeljin i sur., 1999).
Prema Krolo-Crvelin (2006) biti poduzetan znaci preuzeti rizik, traziti promjene, odgovarati na
njih te ih iskoristiti kao trziSnu priliku. Pri tome, kljucna je rije¢ promjena koja sa sobom nosi
rizik da ¢e buduce stanje biti loSije od postojeceg. Ukoliko novi, inovativni poslovni pothvat
uspije, poduzetnik dobiva nagradu za preuzeti rizik u obliku profita. lako svi menadzeri nisu

neskloni promjenama, ¢ak i oni koji ih prihvacaju kao svoj nacin vodenja poslovanja, prethodno

8 MenadZment je proces oblikovanja i odrzavanja odnosa s okruzenjem u kojem pojedinci, radeéi zajedno, u
skupinama, djelotvorno ostvaruju odabrane ciljeve.



¢e izraditi pomne kalkulacije, planove, strategije, analize izvedivosti 1 sli¢no. Nasuprot tomu,
poduzetnici ¢esce nastupaju intuitivno — bivaju nagradeni (ili kaznjeni) za to. Druga je bitna
razlika u odnosu prema kupcima. Iako su i jedni i drugi usmjereni na zadovoljstvo kupaca,
poduzetnici ¢e uciniti sve da zadovolje kupce, jer je to u bitnoj korelaciji s uspjehom njihova
pothvata, dok ¢e menadZeri raditi na tomu samo do razine zadovoljavanja njihovih potreba.
Poduzetnicki menadzerski stil unapreduje kulturu kreativnosti i prihvacanje rizika,
stvara plitke neformalne organizacijske strukture i formulira strategije kako bi se iskoristile
prednosti uocenih trziSnih prilika. Nepoduzetnicki menadzZerski stil naglaSava planiranje,

kontrolu, nadgledanje, procjenu i formalne organizacijske strukture (Zanié¢, 1999).

2.2. Malo i srednje poduzetnistvo

Nova ekonomija je kao pojam u $iru znanstvenu i kolokvijalnu upotrebu usao u drugoj
polovici devedesetih, a njime su se oznacavale duboke promjene koje su zahvatile svjetsko
gospodarstvo i koje su imale §iroke drustvene posljedice. Makroekonomska verzija® teorije
nove ekonomije upucivala je na moguénost dugotrajnijeg ekonomskog rasta bez istodobnog
povecéanja inflacije, dok su mikroekonomski orijentirani teoreti¢ari'? isticali promjene u na¢inu
razmi$ljanja (inovativnost, umreZavanje), organizaciju rada (projektno razmiSljanje,
dehijerarhizacija organizacijske strukture) i klju¢nu ulogu nove informacijske tehnologije.
(Pavi¢, 2008). Upravo u mikroekonomsku kategoriju ubraja se malo i srednje poduzetnistvo,
koje je postalo prioritet gospodarskih strategija te obrazovne politike kako u Republici
Hrvatskoj (RH) tako i u EU.

Malo i srednje poduzetnistvo se u danaSnjem ekonomskom sistemu definiraju kao snaga
koja moze u najvecoj mjeri utjecati na poboljSanje odredene nacionalne gospodarske strukture
(Udovici¢, 2011). Stoga, prema istom autoru, malo i1 srednje gospodarstvo u RH predstavlja
jedan od mogucih generatora zaposljavanjai gospodarskog rasta i razvoja, a s druge strane EU
predstavlja veliku Sansu za hrvatsko malo gospodarstvo budu¢i da mala i srednja poduzeca u
RH trenutno zaostaju za ekonomskom efikasno$¢u malog gospodarstva EU.

Prednosti malih poduzeca su se nedvojbeno dokazale kao ucinkovito okruzje za
inovacije, posjeduju visoki stupanj fleksibilnosti, vlada kreativna atmosfera koju ne opterec¢uju

brojna pravila, procedure, rukovodece razine pa i strah. Isto tako, otvorena je komunikacija

9Makroekonomika prou¢ava funkcioniranje gospodarstva (ekonomije) u cjelini (Zimbrek, 2005).
10 Mikroeknomika analizira ponaSanje pojedninacnih dijelova gospodarstva (Zimbrek, 2005).



medu djelatnicima 1 tolerira se preuzimanje rizika bez obzira na moguée pogreske i

omogucavaju stjecanje razli¢itih znanja. (Zani¢, 1999)

Malo poduzecée je prema Zakonu o poticanju razvoja malog gospodarstva (NN 29/02)

malo gospodarstvo koje ¢ine subjekti, a koji zaposljavaju prosjecno u godini manje od 250

radnika, neovisni su u poslovanju te ostvaruju ukupni godi$nji promet od 60 milijuna kuna ili

imaju zbroj bilanci (ako su obveznici poreza na dobit), odnosno imaju dugotrajnu imovinu (ako

su obveznici poreza na dohodak) u vrijednosti do 30 milijuna kuna. Kao poslovni oblici
organiziranja u poljoprivredi prema Zakonu o poljoprivredi (NN 30/15) poljoprivredno

gospodarstvo djeluje kao obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo, obrt ili trgovacko drustvo u

sljede¢em znacenju:

1. Obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo (OPG) je fizicka osoba ili skupina fizickih osoba
¢lanova zajednickog kucanstva, koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost na
poljoprivrednom gospodarstvu koristeci se vlastitim ili unajmljenim proizvodnim
jedinicama. Poljoprivredno gospodarstvo ¢ine sve proizvodne jedinice na kojima se
obavlja poljoprivredna djelatnost i kojim upravlja poljoprivrednik, a koje se nalazi na
podrucju Republike Hrvatske.

2. Obrt registriran za obavljanje poljoprivredne djelatnosti

3. Trgovacko drustvo ili zadruga registrirana za obavljanje poljoprivredne djelatnosti
Vaznost poljoprivrednog poduzetnistva ogleda se u udjelu poljoprivredne proizvodnje

ukupne privredi neke zemlje. U doba industrijalizacije, urbanizacije 1 modernizacije svjedoci

smo sve vecoj deruralizaciji 1 deagrarizaciji. Budu¢i da je RH zemlja koja svoje proizvodne
kapacitete 1 potencijale ne iskoriStava na najbolji moguci nacin, postoji velika moguénost da
se mladi 1 obrazovani poljoprivredni poduzetnici okrenu drugacijem nainu gospodarenja
zemljiSta 1 ostvare (samo)zaposljavanje na poljoprivrednim gospodarstvima. Prema Pavici¢,

(2016) perspektive mladih u poljoprivredi leze u ekoloskoj poljoprivredi, navodnjavanju,

okrupnjivanju zemljista, tradicijskim proizvodima, strucnoj edukaciji za poljoprivrednike te

seoskom turizmu.
Nastavljaju¢i se na prethodno odredenje, treba se definirati pojam malih poduzetnika.

Tako su prema Zanié¢ (1999) mali poduzetnici kreativne i dinamiéne osobe koje ne Zele

prihvatiti krute propise i pravila ponaSanja velikih poduzeca. Na taj nacin izbjegavaju sustav

vanjske kontrole, uzivaju¢i u velikoj slobodi koju pruza privatna inicijativa, a omoguceno im

je raditi na svoj vlastiti 1 Cesto specifi¢an nacin. Oni razvoj svog poduzeca shvacaju iskljucivo

kao rezultat samo njihova rada. Poduzetnici malih poduzeéa ocekuju brze i konkretne rezultate,



pa Zele da se uloZena financijska sredstva ¢im prije vrate (Zani¢, 1999). Mali poduzetnici su
prema Mati¢ (2006) oni koji ne prelaze dva do tri slijedeca kriterija:
1. Zbroj bilance nakon gubitka iskazana u aktivi u protuvrijednosti od dva milijuna
DEM,
2. Prihod u dvanaest mjeseci prije sastavljanja bilance u protuvrijednosti od Cetiri
milijuna DEM,
3. Godisnji prosjek od 50 zaposlenika.

Prema Zakonu o poticanju malog i srednjeg poduzetnistva (NN 29/02) mali poduzetnici su
definirani kao fizic¢ke i1 pravne osobe koje samostalno i trajno obavljaju dopustene djelatnosti

radi ostvarenja dobiti odnosno dohotka na trzistu.

2.3. Mogucénosti pokretanja poslovanja za mlade

Pokretanje poslovanja od nule je takav nacin pokretanja poduzetni¢kog pothvata kojim
se koristi tzv. ,.cisti poduzetnik”. Cistim poduzetnikom se smatraju poduzetnici kojima je
osnivanje i oblikovanje vlastitog poduzeca mnogo veci izazov nego kupnja vec¢ postojeceg
poduzeca. Stoga se moze re¢i da ve¢ina mladih spada u potencijalne Ciste poduzetnike.

Mladi su druStvena skupina koja se zbog svojih tranzicijskih obiljezja, ali 1 kretanja
unutar trZista rada, nalazi u vrlo nepovoljnom poloZaju unutar nove ekonomije, a taj bi polozaj
mogao biti popravljen njihovim poduzetnickim aktiviranjem (Pavi¢, 2008). Putem obrazovne
politike potrebno je ,,pokrenuti* poduzetnicke ambicije mladih kao odraz motivacije i uvjerenja
poduzetnika da je u prilici prihvatiti trZi$ni izazov 1 rizik.

S obzirom da je rad usmjeren na poljoprivredno poduzetniStvo, vazno je jo§ jednom napomenuti
kako je glavna funkcija poljoprivrede stvaranje novih vrijednosti i zaposljavanje stanovniStva.
Trenutno je u RH tesko razvijati poljoprivredno poduzetnistvo jer se hrvatska poljoprivreda
nalazi u vrlo nepovoljnom polozZaju, a vise je razloga za takvu tvrdnju. Ruralni prostor ukupne
povrSine RH iznosi 93%, no 2013. godine je u sektoru poljoprivrede bilo zaposleno 43.870
osoba, S§to u ukupnom broju zaposlenih ¢ini udio od 3,2%, odnosno prema 2012. godini
zaposlenost u poljoprivredi je manja za 10,7% (Dumancié, 2015). Razmatraju¢i ukupnu radnu
snagu gospodarstva, vidljivo je da se broj mladih poljoprivrednika znac¢ajno snizava diljem EU
dok se udio starijih poljoprivrednika poveéava. Statistika govori da je u EU broj mladih
poljoprivrednika mladih od 40 godina jako nizak 1 iznosi svega 14%, dok je onih mladih od 35

godina samo 6% (Kovacevi¢, 2014). Prema istrazivanju Pavi¢i¢ (2016) samo je 9% mladih



nosioca obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava u RH!!' &ija je obrazovna struktura vrlo
nepovoljna 1 iznosi svega 4,96%, §to je mnogo manje od prosjeka EU od 29,59% (Pavici¢,
2016). Osim toga, mala poduzeca se susrecu s mnogim problemima, a jedan od temeljnih je
nedostatak kapitala, zatim pomanjkanje financijski sredstava onemogucava poduzetnika u
nabavi potrebnih materijala, placanju zaposlenika, unapredenju proizvodnih djelatnosti te
marketinSkih djelatnosti. Na to se nadovezuje i nedostatnost i neprimjerenost menadzmenta koji
je rezultat ogranicenih poslovnih znanja, $to onda rezultira neucinkovitim planiranjem te
nedjelotvorno$éu upravljanja ljudskim resursima (Zani¢, 1999).

Bez obzira pokrecu 1li posao od nule ili ne, poduzetnici prije svega moraju imati
poduzetnicku ideju $to se definira kao svaka prvobitna zamisljena i gruba poduzetnikova skica
o pokretanju nekog posla, a na svom putu do konac¢nog ostvarenja i potvrde na trzistu ideja bi
trebala pro¢i proces analize 1 ocjene (Purdevi¢, 2007). Nuzno je napraviti poduzetnicku
strategiju, koja predstavlja skup odabranih naina za ostvarenje ciljeva poslovanja malih i
srednjih poduzeéa, odnosno samostalnih poslovnih jedinica, a usmjerena je na stjecanje
strateSke konkurentske prednosti u podruc¢ju izabrane djelatnosti, proSirenje postojeceg i
otvaranje novih trziSta, uspostavljanje sigurnih kanala nabave, proSirenje kapaciteta ili
prosirenje proizvodnog programa, odnosno asortimana ili usluga, ostvarivanje oc¢ekivane razine
prihoda, stvaranje sigurnosti za poduzetnicko djelovanje 1 nova ulaganja, kao 1 na postizanje
vise razine stru¢nosti i znanja zaposlenoga osoblja (Zani¢, 1999). Razvoj novih proizvoda i
usluga strateski je zadatak suvremenih poduzetnika, koji mora biti razvitak portfelja novih
transportnih 1 prate¢ih usluga ¢ije primarno obiljezje treba biti visoka razina u njih ugradenog
znanja 1 intelektualnog kapitala (Purdevi¢, 2007).

Danas se na trZiStu pojavljuju institucije u funkciji razvoja poduzetnistva, a narocito
zanimljive za poduzetnike pocetnike su poduzetnicki inkubatori koje je Europska komisija
definirala kao ograniceni prostor na kojem se koncentriraju novostvorena poduzeca. Cilj im je
unaprijediti mogucénost rasta i osigurati opstanak stanara pruzaju¢i im prostor sa zajedniCkom
infrastrukturom kao 1 menadzersku podrsku te stru¢nu pomo¢ kroz savjetovanje. Naglasak je
Europske komisije na lokalnom razvoju i zapoSljavanju nove radne snage. Prednost pri ulasku
u poduzetni¢ki inkubator imaju pocetnici i mali poduzetnici do dvije godine starosti,
poduzetnici osnivaci do 30 godina starosti, poduzetnici s invalidno$¢u, poduzetnice, inovatori

1 poduzetnici koji se bave informacijskim tehnologijama, proizvodnim djelatnostima te

'1'U EU je taj postotak niZi i iznosi samo 7%.



usluznim djelatnostima vezanim uz proizvodnju. U RH se nalazi 23 poduzetnicka inkubatora,
a u Koprivni¢ko-krizevadkoj zupaniji ih je 3 (Cizmadija, Stankovi¢, 2011). Za potrebe
poljoprivrednih poduzetnika javljaju se tzv. agroinkubatori kao infrastrukturna podrska razvoju
agrobiznisa.

Poduzetnicke se zone prema Kesié-Sapi¢ i sur. (2006) Gesto nazivaju i zonama malog
(i/ili srednjeg) gospodarstva. One dugorocno i pod posebno povoljnim uvjetima rjeSavaju
potrebe poduzetnika za poslovnim prostorima te im omogucéavaju zajednicko koriStenje
pripadajuce infrastrukture. Za takve pothvate lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava
dobiva sredstva i od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, ako se za to ukaZe potreba.
Prema podacima Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva u RH postoji 116
poduzetni¢kih zona razliCite veli¢ine, djelatnih namjena, stupnja opremljenosti i razli¢itih
stupnjeva komunalne okupiranosti. Prosje¢na cijena jednog metra Cetvornog zemljiSta za
poduzetnika koji kani poslovati u zoni iznosi 81 kunu. U Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji ima
ukupno 4 poduzetnic¢kih zona. Detaljniji prikaz poduzetnickih zona Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije s mjestima gdje se nalaze, nazivima zona, povrSinama zemljiSta, komunalnoj

opremljenosti i prometnoj povezanosti vidljivo je iz tablice 1.

Tablica 1. Opce karakteristike poduzetnickih zona Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije

- : Povr$ina Komunalna Prometna
Op¢ina/grad Naziv zone " .
zemljiSta (ha) opremljenost povezanost
Grad POSLOVNA CESTA,
Koprivni ZONA 42 DA ZELJEZNICA
opriviiea DRAVSKA
POSLOVNO
INDUSTRUJSKA
Grad Purdevac ZONA A 80 DA CESTA
DURDEVAC
. ZONA NIKOLA > CESTA,
Grad Krizevci TESLA 58 DJELOMICNO SELIEZNICA
- . POSLOVNO
Oplfnzia Kl‘l’f.tar PODUZETNICKA 7 DJELOMICNO ZESFSJI\?IC A
odravsil ZONA ISTOK

Izvor: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, hitp://zone.mingorp.hr/koprivnickokrizevacka.htm



http://zone.mingorp.hr/koprivnickokrizevacka.htm

2.4. Sto mladi misle o poljoprivrednom poduzetnistvu?

Prema istrazivanju projekta ,,Zajednicko istrazivanje za razvoj poljoprivredno-
prehrambenog poslovnog inkubatora u Hrvatskoj i Madarskoj u djelu ispitivanja
poduzetnickih karakteristika i interesa za osnivanje agroinkubatora (Svrznjak i sur., 2011)
utvrdeno je da bi se ispitanici voljeli baviti stocarstvom 1 ratarstvom (117) te da bi voljeli
razvijati svoja gospodarstva na kojima trenutno zive i1 koji bi im bile baze za poslovanje.
Najzastupljenije nove poljoprivredne djelatnosti u kojima bi se ispitanici ovog istrazivanja
voljeli okuSati jesu agroturizam (74) i vinogradarstvo (72), a najmanje je onih koji bi
preorijentirali dosadasnje poslovanje na ekolosku poljoprivredu $to je u suprotnosti s
Pavici¢evim (2016) navodima o perspektivama za mlade poljoprivredne poduzetnike. Za
pokretanje vlastitog biznisa ispitanici posjeduju osnovne pretpostavke: vlastito zemljiste (30%)
i vlastitu radnu snagu (24%). Zabrinjavajuca je ¢injenica da su sve kategorije ispitanika slabo
upoznate s postojanjem poduzetnickih inkubatora u RH (samo 17%). Od svih aktivnosti koje bi
se odvijale u budu¢em agroinkubatoru ispitanici su ocjenama od 1 do 5 kao najzanimljivije i
najkorisnije ocijenili ,,Povezivanje proizvodaca s potencijalnim kupcima‘ (4,23) s obzirom na
teSkoce koje poljoprivrednici imaju na trziStu poljoprivrednih proizvoda. Takoder su visoko
ocijenili ,,Pomoc¢ pri pronalazenju i dobivanju financijskih sredstava za poslovanje* (4,20).,
~Pruzanje informacija vezanih za promjene u poslovanju‘“ (4,00) 1 ,,0Organiziranje proizvodnje
na ciljano trziste* (4,00).

Iz zavr$nog rada Dumanci¢a (2015) pod naslovom: ,,Segmentacija stavova mladih u
poljoprivredi Republike Hrvatske* kroz anketu o ispitivanju stavova mladih ljudi,
poljoprivrednika/studenata Poljoprivrednog fakulteta u Osijeku o poljoprivredi saznajemo da
mladi sve viSe ,,bjeze* iz poljoprivrednog zanimanja zbog trenutacno loSeg ekonomskog stanja
koje prati poljoprivredu. Razvoj hrvatske poljoprivrede danas lezi u modernizaciji,
usavrSavanju i obrazovanju, a na mladima je da to u budu¢nosti provedu. Autor rada ostavlja
pitanje o poboljSanju i zaokretu mladih prema poljoprivredi buduénosti otvorenim.

Kroz analizu i prikaz rezultata istraZzivanja u ovom radu, istrazit ¢e se jesu li se stavovi
1 miSljenja mladih o poljoprivrednom poduzetniStvu promijenila u odnosu na navedena

dosadasnja istraZivanja.
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3. MATERIJALI Il METODE

Kao metoda prikupljanja primarnih podataka kao istrazivacki instrument u radu je koriStena
anketa pod nazivom , Mladi i poduzetnistvo* (prilog 1). Anketu je proveo Koprivnicki
poduzetnik d.o.o. tijekom 2015. godine za potrebe provedbe IPA prekograni¢nog projekta
Ready, Steady, Go na uzorku 262 ispitanika starosne dobi izmedu 17-29 godina na podrucju
Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije. Za potrebe izrade ovog rada izdvojeni su i analizirani samo
odgovori 37 redovitih studenata zavr$ne godine preddiplomskog stru¢nog studija Poljoprivreda
na Visokom gospodarskom ucilistu u Krizevcima akademske 2015./16. godine. Anketiranje je
obavljeno u studenom 2015. godine, u prostorijama VGUK, a provedba ankete je trajala 30-ak
minuta.

Studenti zavrSne godine odabrani su jer su se htjele ispitati poduzetnicke aspiracije kod
mladih u Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji nakon zavrSetka Skolovanja te se na ovaj nacin
zeljelo saznati s kakvim se izazovima i pitanjima mladi susre¢u kad razmisljaju o poduzetnistvu,
zaposlenju, samozapos$ljavanju 1 profesionalnoj buduénosti. Budué¢i da je tema rada
zainteresiranost mladih za poljoprivredno poduzetniStvo odabrani su studenti VGUK-a, te
podaci dobiveni anketom.

Anketa se sastoji od 26 pitanja te je strukturirana na slijedec¢i nacin:

- prvi dio je op¢i dio u kojem se doznaju demografski podaci ispitanika

- drugi dio Cine pitanja vezana za stavove o zaposljavanju.

Sva su pitanja zatvorenog tipa, odnosno pitanja pored s ponudenim odgovorima. Prednost
ovakvog tipa pitanja je da ne zahtijevaju vecu pismenost ispitanika, veliki broj ispitanika daje
odgovore na ovakva pitanja, ispitanici su pred lakSim zadatkom jer je lakSe zaokruziti odgovor
nego ga ispisati svojim rijeima, moze se postaviti veci broj pitanja te ih je lakSe obradivati.

Obradeni odgovori nalaze se u slijede¢em poglavlju te su prikazani tabli¢no i u grafikonima.
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4. REZULTATI I RASPRAVA

U ovom ¢e se poglavlju prikazati rezultati ankete ,,Mladi i poduzetniStvo*. Buduéi da je
pred ispitanicima vazan korak u Zivotu jer se oni koji nece nastaviti daljnje Skolovanje odlucuju
za trziste rada. Pretpostavlja se da bi se ti ispitanici trebali baviti poljoprivredom i zato je vrlo

vazno vidjeti kakvi su njihovi stavovi o razvijanju poljoprivrednog poduzetnistva.

4.1. Op¢i dio

Ukupno je obradeno 37 anketa koju je ispunilo 43% ispitanika muskog spola te 57%
ispitanica Zenskog spola — studenti zavr§ne godine dodiplomskog stru¢nog studija na VGUK.
Najveci broj ispitanika zivi u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji (49%), Sto se moze vidjeti u
tablici 2.

Tablica 2. Rezultati opceg dijela ankete ,,Mladi i poduzetnistvo*
Spol Dob

Mjesto stanovanja
Obradeno anketi 5 PR—
Musko | Zensko | Koprivaicko-| /  120.24 | 25.29
krizevacka
5 N Zupanije
Zupanija
37 16 21 18 19 36 1

Izvor: anketa

4.2. ,Zavrti (ideju) kotagic¢“!?

Predmet je rada, kako je ve¢ viSe puta istaknuto, zainteresiranost mladih za
poljoprivredno poduzetniStvo. Prvo je trebalo provjeriti postoji li uopée zainteresiranost
ispitanika za poljoprivredu, a potom i poduzetnistvo, odnosno zainteresiranost za neki od oblika
poslovnog organiziranja u poljoprivredi. Za navedene tvrdnje je dobiven potvrdan odgovor.
Prikazujuéi ga u brojkama, 86 % ispitanika bi u buduénosti voljelo raditi u vlastitom poduzecu,

anjih 63% bi kao podrucje djelovanja izabralo poljoprivredu, odnosno ratarstvo 1/ili sto€arstvo,

12 Parola za EU sredstva za HR poduzetnike
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a ostali bi zeljeli raditi u usluznim djelatnostima (ugostiteljstvo, administrativne usluge i1 drugi
usluzni obrti vezani uz poljoprivredu).

S druge strane postoji i visoka zainteresiranost ispitanika za rad u drzavnoj instituciji,
Sto se moze opravdati u fiksnom radnom vremenu, stalnoj pla¢i te vrlo povoljnim radnim
uvjetima u aparatima drzavne uprave u odnosu na samostalni poduzetnicki pothvat i rizi¢nost
uspjeha istog. Takoder je visoka zainteresiranost i za rad u poduzecu u drzavnom vlasnistvu i
velikim korporacijama. Srednju zainteresiranost (s pozitivnom tendencijom) ispitanici
pokazuju za rad u vlastitom poduzecu, jer je 11 ispitanika odgovorilo da bi im to bilo svejedno,
13 ispitanika je odgovorilo da bi u htjelo raditi u vlastitom poduzecu, a 3 ispitanika preferiraju
tu opciju. Za buduénost poljoprivrednog poduzetnistva to je zasigurno dobar trend, a razloge za
pokretanje svojeg vlastitog poduzeca i rad vjerojatno se nalazi u veli¢ini zarade i fleksibilnosti
radnog vremena. Najmanja zainteresiranost je za rad u neprofitnim organizacijama kao
buduéem radnom mjestu jer je ¢ak 14 ispitanika odgovorilo najnizom ocjenom, odnosno opisalo
to radno mjesto kao ono na kojem niposto ne bi voljeli raditi. Mogu¢ razlog tomu je manja i/ili
nesigurnija placa te mozebitno nedovoljno poznavanje djelovanja i funkcioniranja neprofitnih
organizacija.

Tablica 3. Zainteresiranost za buduc¢a radna mjesta

Ljestvica* 1 2 3 4 5
Drzavna
- 1 3 6 13 13
institucyja
Neprofitna
- 14 9 11 2 0
organizacija
Vlastito
1 4 11 17 3
poduzece

Poduzece u

drzavnom 1 2 6 13 13
vlasnistvu
Velika
- 1 3 9 12 11
korporacija

Napomena*: 1-niposto ne bih volio raditi tamo, 2-ne bih volio raditi tamo, 3-niti bih volio, niti mi ne bi bilo mrsko,
4-volio bih tamo raditi, 5-tamo bih bas jako volio raditi
Izvor: anketa
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Mnoge poduzetnike na otvaranje vlastitog poduzec¢a motivira zarada, samostalnost
odlucivanja te fleksibilno radno vrijeme. Medutim, postoje brojni mitovi i stereotipi o
poduzetnicima kao $to su: poduzetnici su svoji vlastiti Sefovi i potpuno su neovisni, dok je prava
istina da su oni daleko od neovisnosti — oni moraju zadovoljiti brojne obveze prema partnerima,
investitorima, kupcima, dobavljacima, zaposlenicima, obitelji i sli¢no, no ipak donose odluke
o tome da li ¢e, kada i $to obaviti (Timmons, 1999). Takoder se ¢esto navodi da poduzetnika
motivira samo veli¢ina moguce zarade, §to je jo$S jedan mit jer se novac u ofima pravog
poduzetnika vidi kao alat i nacin pracenja rezultata, dakle ne vodi ga moguénost velike zarade
ve¢ ukupan rast poduzeca i1 ostvarenje dugorocnih ciljeva. Na anketno pitanje o cimbenicima
motiviranosti, 59% ispitanika odgovorilo je da im je zarada vrlo bitna i motivirajuca za
otvaranje vlastitog poduzeca, kao i sloboda odlu¢ivanja pa bi se moglo reci da su ispitanici
pokleknuli jednom stereotipu o poduzetniStvu, a s obzirom da se radi o mladim ambicioznim
ljudima bez iskustva u poduzetniStvu ova pojava nije neobi¢na. Iz grafikona 1. je vidljivo da
ispitanike osim zarade, za pokretanje vlastitog poslovanja motiviraju sloboda odluc¢ivanja i
osjecaj samoostvarenja. Takoder se moze primijetiti da ih najmanje motivira mo¢ (polozaj u
drustvu).

Prema rezultatima ankete za otvaranje 1 uspjeh vlastitog poduzeca prije svega je potrebna
ideja jer je dobra ideja pokretac svega, zatim dovoljno financijskih sredstava, no ne opet previse
sredstava jer se tada dogada kontra efekt. Naime, kada mladi ljudi imaju previse novaca to moze
dovesti do prevelike euforije 1 sindroma djeteta pa je vrlo lako moguce da novac namijenjen za
pokretanje poslovanja ode u drugom smjeru i da na kraju ideja propadne. Kao vrlo vazna
komponenta za otvaranje i uspjeh vlastitog poduzeca ispitanici su istaknuli znanje, vjestine 1
kompetencije. Biti inovativan u vremenu kad je trziSte zasiceno je tesko, a to dokazuje 1 podatak
da c¢ak 62% ispitanika nema konkretnu ideju za pokretanje vlastitog posla. Kao glavni razlog
nepokretanja vlastitog poslovanja navode manjak financijskih sredstava. Da je novac najvazniji
resurs kod zapocinjanja posla je jo§ jedan mit o poduzetniStvu jer ukoliko postoje i ostali
¢imbenici za uspjeh poduzetnickog pothvata u tom slucaj nije problem do¢i do novca.
Mogucénost pokretanja i odrzavanja poduzeca opisuju kao mogué, ali uz odredeni rizik
neuspjeha. Rizik je sastavni dio svakog posla, a neuspjeh, ukoliko se on dogodi, predstavlja dio
procesa iz kojeg poduzetnik izlazi bogatiji za jos jedno iskustvo koje ¢e mu kasnije sigurno biti
od pomo¢i. Budu¢i da su ispitanici istaknuli da su financijska sredstva jedan od glavnih ¢initelja
koji su potrebni za uspjeh poduzeca te da je njih 92 % istaknulo kako nemaju dovoljno

informacija za pokretanje vlastitog poslovanja u slijede¢em potpoglavlju ¢e biti rijeci o
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fondovima EU na koje se mogu prijaviti upravo mladi, obrazovani poljoprivredni poduzetnici

1 time ostvariti nov¢ana sredstva potrebna za start-up.
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Grafikon 1. Motiviraju¢i ¢imbenici za pokretanje vlastitog poslovanja
Izvor: anketa

4.3. Fondovi EU za programsko razdoblje 2014-2020.

Zbog velike vaznosti financijskih sredstava za pokretanje poduzeca u slijede¢im ce
potpoglavljima biti pobrojani i ukratko opisani fondovi iz kojih su moguca sredstva za otvaranje
vlastitog poljoprivrednog poduzeca. Europski fondovi su zamisljeni kao financijski instrument
koji podupiru pojedine politike EU u zemljama ¢lanicama. Uz kohezijski, fond za regionalni
razvoj, socijalni fond nama posebno zanimljiv je Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj. U financijskom razdoblju 2014.-2020. RH je iz Europskih strukturnih i investicijskih
(ESI) fondova na raspolaganju ukupno 10,676 milijardi eura. Od cega 2,026 milijardi eura za

poljoprivredu i ruralni razvoj te 253 milijuna eura za razvoj ribarstva'>.

13 http://www.strukturnifondovi.hr/eu-fondovi
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4.3.1. Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj — EAFRD'™
Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (Agricultural Fund for Rural Development,

EAFRD) ima za cilj jacanje europske politike ruralnog razvoja i pojednostavljivanje njezine
provedbe. Konkretno, poboljSava upravljanje 1 kontrolu nad politikom ruralnog razvoja za
razdoblje 2007. - 2013. Fond se financira sredstvima Zajednicke poljoprivredne politike (ZPP)
1 pridonosi ostvarivanju ciljeva strategije Europa 2020 promicanjem odrzivog ruralnog razvoja
u cijeloj EU. Pridonosi ekoloskoj i teritorijalnoj ravnotezi, zastiti klimatskih uvjeta i uvodenju
inovacija u poljoprivredni sektor. Sredstvima programa mogu se koristiti poljoprivredni
gospodarski subjekti, poljoprivredne organizacije, udruge i sindikati, udruge za zastitu okolisa,
organizacije koje pruzaju usluge u kulturi zajednice, uklju¢ujué¢i medije, udruge zena,
poljoprivrednici, Sumari i mladi.

Aktivnosti su: poticanje transfera znanja i inovacija u poljoprivredi, Sumarstvu 1 ruralnim
podru¢jima, jaCanje konkurentnosti svih vrsta poljoprivrede 1 povecanje odrzivosti
gospodarstva, promicanje organizacije prehrambenog lanca i upravljanje rizicima u
poljoprivredi, obnova, oCuvanje i promicanje ekoloske ovisnosti o poljoprivredi i Sumarstvu ,
promicanje ucinkovitosti resursa i pomak potpora prema niskim razinama ugljicnog dioksida i
klimatski prilagodljivoj poljoprivredi, prehrani i Sumarstvu , promicanje socijalne ukljucenosti,

smanjenje siromastva i gospodarski razvoj ruralnih podrugja.

4.3.2. Program za konkurentnost poduzetnistva i MSP (malog i srednjeg poduzetnistva) —
COSME 3
COSME je novi program za programsko razdoblje 2014. — 2020. koji je namijenjen malim 1

srednjim poduzetnicima. Obuhvacat ¢e aktivnosti poput donoSenja i provodenja politika na
podrucju poduzetniStva te aktivnosti promicanja poduzetnistva. Cilj je povecati konkurentnost
europskih tvrtki, smanjiti nezaposlenost, stvoriti poticanju poduzetni¢ku okolinu i razvoj
poduzetnistva. Programom ¢e se pruziti garancije malim i srednjim poduze¢ima u iznosu do
150.000 eura, kojim se nudi laksi i bolji pristup venture kapitalu'é. Svake bi godine ovaj

program treba pridonijeti povec¢anju EU BDP-a u iznosu od 1,1 milijardu eura, pomo¢i oko

14 http://europski-fondovi.eu/eafrd

15 http://europski-fondovi.eu/program/cosme

16 Private Equity i venture kapital fondovi (eng. private equity/venture capital funds): po hrvatskom zakonodavstvu
nazivaju se otvoreni investicijski fondovi rizicnog kapitala s privatnom ponudom, http://www.cvca.hr/zasto-pe-i-
venture-capital/rjecnik-termina/
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40.000 europskih tvrtki u stvaranju i spasavanju 30.000 radnih mjesta te omoguciti pokretanje
oko 1200 novih proizvoda, usluga ili procesa. Korisnici su: postojeéi poduzetnici (posebno male
tvrtke) - lakSi pristup sredstvima financiranja za razvoj, konsolidacija i1 rast njihovog
poslovanja, budu¢i poduzetnici (uklju¢uju¢i mlade) — pomo¢ pri uspostavljanju tvrtki,
nacionalna, regionalna i lokalna tijela vlasti.

Aktivnosti: konkurentnost i odrzivost tvrtki u EU, ukljucujuc¢i sektor turizma, jacanje
poduzetnistva, dostupnost financijskih sredstava malim i srednjim poduzetnicima , poboljSanje

pristupa trziStima unutar EU 1 globalno.

4.3.3. Europski fond za garancije u poljoprivredi - EAGF!’
ZajedniCka poljoprivredna politika (ZPP) nekada se financirala iz jedinstvenog fonda,

Europskog fonda za smjernice i jamstva (garancije) u poljoprivredi, koji je 1. sije¢nja 2007.
godine zamijenjen Europskim fondom za jamstva u poljoprivredi i Europskim poljoprivrednim
fondom za ruralni razvoj. Europski fond za garancije u poljoprivredi (European Agricultural
Guarantee Fund, EAGF) podupire odrzivu poljoprivredu te financira izravne subvencije
poljoprivrednicima i mjere kojima se reguliraju poljoprivredna trZiSta, npr. intervencije i povrat
sredstava za izvoz. Europski parlament 19. studenog 2013. godine odobrio je Uredbu br.
1311/2013 o novom viSegodi$njem financijskom okviru za razdoblje od 2014. do 2020. godine.
Troskovi koje pokrivaju sredstva EAGF odnose se na: izravna plac¢anja poljoprivrednicima u
okviru ZPP-a, povrat sredstava za izvoz u tre¢e zemlje koji je odobren u sklopu zajednicke
organizacije trziSta, interventna placanja kojima se reguliraju poljoprivredna trziSta te na
odredene informativne i promotivne mjere. Korisnici ovog fonda mogu biti poljoprivredna
gospodarstva, ¢iji se prihodi podupiru putem ovog fonda u zamjenu za postivanje standarda
zastite okoliSa, dobrobiti Zivotinja, sigurnosti hrane 1 odrzavanje zemljista u dobrom stanju.

Aktivnosti: podupiranje ekonomicne, ekoloske i druStveno odrzive poljoprivrede, osiguravanje

proizvodnje visokokvalitetne i sigurne hrane, osiguravanje zdravlja Zivotinja.

4.3.4. Europski fond za pomorstvo i ribarstvo - EMFF'$
Europski fond za pomorstvo i ribarstvo (European Maritime and Fisheries Fund - EMFF)

osigurava sredstva ribarskoj industriji 1 priobalnim zajednicama s ciljem njihove prilagodbe

promijenjenim uvjetima u sektoru i postizanja gospodarske i ekoloSke odrzivosti. Fond je

17 http://europski-fondovi.eu/eagf
18 http://europski-fondovi.eu/eff
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osmisljen tako da osigura odrzivo ribarstvo i1 industriju akvakulture (uzgoj ribe, Skoljkasa i
podvodnog bilja). U novom financijskom razdoblju od 2014. do 2020. godine ukupna alokacija
sredstava iz proracuna Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo iznosi 252, 6 milijuna
eura. Najveci udio sredstava (86,8 milijuna eura) osiguran je za prioritetno podrucje jedan (od
Sest prioriteta), koje se odnosi na poticanje okoliSnog odrzivog, resursno ucinkovitog,
inovativnog, konkurentnog i na znanju utemeljenog ribarstva. Korisnici su gospodarski
subjekti i udruge u drzavama ¢lanicama mogu se prijaviti za sredstva iz Europskog fonda za
pomorstvo 1 ribarstvo prema nacelu sufinanciranja omjer kojeg ovisi od same vrste projekta.
Aktivnosti:  unutar zajednickog upravljanja: odrzivi razvoj ribarstva, odrzivi razvoj
akvakulture, odrzivi razvoj ribolovnih podrucja, naknade za dodatne troSkove u najudaljenijim
regijama za ribarske proizvode i akvakulturu, popratne mjere. Unutar izravnog upravljanja:

integrirana pomorska politika, popratne mjere.

4.3.5. Europski fond za regionalni razvoj”’
Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) jedan je od pet fondova koji imaju zajednicki naziv

Europski strukturni i investicijski fondovi (ESI fondovi). Cilj je jaCanje gospodarske i socijalne
kohezije te smanjivanje razlika izmedu regija unutar EU, kroz podrsku u razvoju i strukturnim
prilagodbama regionalnih gospodarstava, kao 1 podrSku prekograni¢noj, transnacionalnoj 1
meduregionalnoj suradnji. Uglavnom je usmjeren na proizvodne investicije u cilju otvaranja
radnih mjesta, infrastrukturne investicije te na lokalni razvoj, kao i razvoj malog i1 srednjeg
poduzetnistva. Sredstva fonda moci ¢e koristiti istrazivacki centri, lokalne 1 regionalne vlasti,
Skole, korporacije, trening centri, drzavna uprava, mala i srednja poduzeca, sveuciliSta, udruge.
Osim za njih, sredstva ¢e biti dostupna i za javna tijela, neke organizacije privatnog sektora
(osobito mala poduzeca), nevladine organizacije, volonterske organizacije. Strane tvrtke s
bazom u regiji koja je pokrivena relevantnim operativnim programom mogu se takoder prijaviti
pod uvjetom da zadovoljavaju europska pravila javne nabave.

Aktivnosti: produktivna ulaganja koja pridonose stvaranju i ocuvanju odrzivih radnih mjesta,
kroz izravne potpore za ulaganja u mala i srednja poduzeca , ulaganja u infrastrukturu pruzanja
osnovnih usluga gradanima u podrucju energetike, okoliSa, prometa te informacijskih i
komunikacijskih tehnologija (ICT), ulaganja u socijalnu, zdravstvenu i obrazovnu
infrastrukturu , razvoj unutarnjeg potencijala podrzavanjem lokalnih i regionalnih razvoja i

istrazivanja te inovacija, tehnicka pomoc.

19 http://europski-fondovi.eu/program/europski-fond-za-regionalni-razvoj
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4.3.6. HORIZON 2020 (programsko razdoblje 2014.—2020.) %’
Novi program Europske unije za istrazivanje i inovacije odnosi se na razdoblje 2014-2020, a

predstavlja jednu od akcija razvoja i stvaranja novih radnih mjesta. Horizon 2020 predstavlja
veliko pojednostavljenje putem jedinstvenog skupa pravila, a objedinit ¢e sve trenutacne
programe za financiranje istrazivanja i inovacija. Horizon 2020 je financijski instrument koji
implementira ,,Uniju inovacija", jednu od klju¢nih inicijativa strategije "Europa 2020"
usmjerenih prema razvoju globalne konkurentnosti EU. Horizon ¢e objediniti sve fondove koji
se tiCu istrazivanja i inovacija, a trenutno su pruzeni u sklopu Okvirnih programa za istrazivanje
1 tehnicki razvoj, aktivnostima povezanim s inovacijom Okvirnog programa za konkurentnost
i inovacije i Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIP). Subjekti kojima je namijenjen
ovaj program su sveuciliSta, istrazivacki i znanstveni centri, predstavnici industrija te mala i
srednja poduzeca. Njime se takoder nastoji poticati ulaganje u privatni sektor, s naglaskom na
promicanje istraZivanja i inovacija, te stvaranje novih vrijednosti i ubrzanje razvoja tehnologija
u inovativnim proizvodima, procesima i uslugama.

Aktivnosti: "vrhunska znanost" (excellent science), "industrijsko vodstvo" (industrial
leadership), "druStveni izazovi" (societal challenges), "ne-nuklearne izravne akcije
Zajednickog istrazivaCkog centra (JRC)" - (Non-nuclear direct actions of the Joint Research

Centre (JRC).

4.3.7. Instrument predpristupne pomodi — IPA IT %!
Instrument za predpristupnu pomo¢ - IPA II osmisljen je tako da stvori jedinstveni okvir te da

pod zajedni¢kim instrumentom zemljama kandidatima i potencijalnim kandidatima olakSa
prelazak iz jednog statusa u drugi. Sredstva programa mogu koristiti razli¢iti oblici
potencijalnih korisnika kao $to su: tijela drzavne uprave, tijela u javnom vlasnistvu, nevladine
udruge, poslovna zajednica, pograni¢ne regije (Zupanije), zdravstvene ustanove, socijalni
partneri, jedinice lokalne samouprave, poljoprivredna gospodarstva te druge fizi¢ke i pravne
osobe.

Aktivnosti: proces tranzicije prema Cclanstvu i izgradnja kapaciteta, regionalni razvoj,
zapoSljavanje, socijalne politike i razvoj ljudskih potencijala, poljoprivreda i ruralni razvoj te

regionalna i teritorijalna suradnja

20 http://europski-fondovi.eu/program/horizon
21 http://europski-fondovi.eu/program/instrument-pretpristupne-pomo-i-ipa-ii?page=0%2C1
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4.3.8. Instrumenti posebne potpore (Jaspers, Jeremie, Jessica, Jasmine)*?
Osim glavnih instrumenata regionalne politike — Strukturnih fondova i Kohezijskog fonda, u

cilju poboljsanja uvjeta pristupa financiranju poduzetnicima i regijama u EU, Europska
zajednica je uvela 1 posebne programe: Inicijative Zajednice. Inicijative Zajednice su
instrumenti koji se financiraju dijelom iz EU Strukturnih fondova, a dijelom doprinosom
medunarodnih financijskih institucija. Korisnici su: drzave ¢lanice EU: Bugarska, Republika
Ceska, Cipar, Estonija, Madarska, Latvija, Litva, Malta, Poljska, Rumunjska, Slovacka,
Slovenija i Hrvatska. Drzave Clanice EU, zemlje kandidati i potencijalni kandidati te zemlje
Europskog udruZenja slobodne trgovine (EFTA — Island, Lihtenstajn, Norveska i Svicarska).
Aktivnosti: podrska infrastrukturnim projektima, bolji pristup financijama za razvoj mikro,
malih 1 srednjih poduzeca u regijama EU, promicanje odrZivog razvoja, rasta i zaposljavanja u
urbanim podru¢jima Europe. Potprogrami:

e Zajedni¢ka pomo¢ za podrsku projektima u europskim regijama - JASPERS

e Zajednicki europski resursi za mikro do srednja poduzec¢a - JEREMIE

e Zajednicka europska podrska odrzivom ulaganju u gradska podrucja - JESSICA

e Zajednicka akcija za podrSku institucijama za mikrofinanciranje u Europi - JASMINE

4.4. ,,Trbuhom za kruhom*

Prema miSljenju ispitanika poduzetnici trebaju biti spremni na dodatnu edukaciju te
prihvacanje pomoc¢i od iskusnijih strué¢njaka. Prvobitnu pomo¢ mogu potraziti u poduzetnickim
inkubatorima ili prikupiti informacije od ¢lanova obitelji jer je 40% ispitanika istaknulo kako u
uzoj obitelji imaju poduzetnika. Radionice koje bi voljeli pohadati, u organizaciji
poduzetni¢kog inkubatora jesu razvoj ideja (51%) te marketing (41%).

U dana$nje vrijeme stanovniStvo je suoceno s velikim napustanjem sela kao mjesta
stanovanja te napustanje poljoprivrede kao rada §to dovodi do senilizacije ruralnih podrucja i
deagrarizacije. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, tijekom svibnja 2016. godine iz evidencije nezaposlenih izaslo 1.149 osoba (30,9%
viSe nego u travnju te 38,9% vise nego u svibnju prethodne godine) pri ¢emu se 50,7% odnosi
na muskarce, a 49,3% na zene. Od toga je zaposleno 727 osoba, i to: 673 (92,6%) na temelju
zasnivanja radnog odnosa 1 54 (7,4%) na temelju drugih poslovnih aktivnosti (stru¢no

osposobljavanje za rad, registriranje trgovackog druStva, registriranje obrta, slobodnog

22 http://europski-fondovi.eu/program/instrumenti-posebne-potore-jaspers-jeremie-jessica-jasmine
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zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede 1 Sumarstva, prijava na poljoprivredno osiguranje po
propisima o mirovinskom osiguranju, itd.). Gledano prema razini obrazovanja, zaposljavanje
je u najvecem broju ostvareno za osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine 1 Skolom za KV 1 VKV radnike (260 osoba ili 38,6%). Evidentirano zapos$ljavanje na
temelju radnog odnosa najéesée je realizirano u slijede¢im djelatnostima?®*:

- javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje — 162 osobe ili 24,1%

- pruzanje smjestaja te priprema i usluzivanje hrane — 102 osobe ili 15,2%

- preradivacka industrija — 78 osoba ili 11,6%

- administrativne 1 pomo¢ne usluzne djelatnosti — 78 osoba ili 11,6%

- trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala — 71 osoba ili

10,5%

- gradevinarstvo — 59 osoba ili 8,8%

- stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti — 34 osobe ili 5,1%.

Postoji izreka koja kaze ,,Misli lokalno, djeluj globalno®. No ¢ini se da takvog misljenja
nisu ispitanici ove ankete jer njih visokih 76% ne misli da ¢e nakon zavrSetka obrazovanja
pronaci posao u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, a kao glavni razlog navode nepoznavanje
utjecajne osobe koja bi pomogla preporukom te kao drugi razlog navode jaku konkurenciju.
Osim toga, ispitanici sumnjaju u vlastitu stru¢nost, odnosno smatraju da prevelik broj ljudi
imaju jednako obrazovanje poput njihovog. Svjesni toga da obrazovanje traje cijeli Zivot i da je
uvijek dobro jo§ malo poboljSati svoje znanje, njih 67% je zainteresirano za pohadanje
programa za mlade s temama o razvoju poduzetnickog plana koji bi im bio od velike pomo¢i u
odnosu na konkurenciju u trazenju posla. Lokalno smo iz poslovice razrijesili, mladi ¢e svoje
zaposlenje najvjerojatnije potraziti u drugim Zupanijama, a ako ga niti tamo ne pronadu i¢i ¢e
globalno, jer bi njih ¢ak 60% posao potrazilo u inozemstvu (grafikon 2.). Razlog tako velikog
ekonomskog egzodusa (bijega) mozemo opet traziti u dobi ispitanika jer to su mahom mladi
ljudi koji jo§ nisu osnovali vlastite obitelji 1 koji su neoptereceni strahovima koji muce nekog
starijeg od njih.

Opcenito, sve viSe je prisutno iseljavanje mladih i obrazovanih ljudi iz RH. Iz
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije u 2014. godini emigriralo je 0,5-1% stanovniStva. Pokretac

ekonomske migracije jesu osobni razlozi, a ispitanici kao glavne razloge za odlazak u

2 http://www.hzz.hr/UserDocsImages///K%C5%BD_PU%20Kri%C5%BEevci%20-
%20Stanje%20na%20tr%C5%BEi%C5%A 1tu%20rada_05 2016.pdf
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inozemstvo navode nemogucnost zaposlenja u RH i loSe gospodarsko stanje drzave. Najveca
motiviranost ogleda se u boljim radnim uvjetima i vecoj pla¢i. Ekonomski emigranti su ¢esto
bolje situirani u zemljama iz kojih dolaze, a novac koji zaraduju u inozemstvu, buduc¢i da oni
sada privreduju za neku drugu drzavu, slabi gospodarski potencijal zemlje iz koje dolaze (prilog

2).

DA
NE

Razmisljate li o zaposlenju u Razmisljate li o traZenju posla
Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji  izvan RH nakon zavrsenog perioda
nakon zavrSenog perioda obrazovanja?
obrazovanja?

Grafikon 2. Videnje zaposlenja u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji i RH

Izvor: anketa

Cesto se isti¢e kako je poljoprivreda jedna od strateskih gospodarskih djelatnosti u RH
kojoj je glavna funkcija stvaranje novih vrijednosti i zapos$ljavanje stanovniStva. To bi trebali
iskoristiti mladi obrazovani ljudi te iskoristiti sve fondove i institucije u funkciji razvoja
poljoprivrednog poduzetnistva kako bi se zaustavili negativni trendovi narocito u odlasku

mladih ljudi u inozemstvo.
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5. ZAKLJUCAK

Poljoprivreda u RH u zadnjih nekoliko godina ima negativan trend u smislu odabira
zanimanja, kako kod mladih tako i kod svih drugih dobnih skupina. Obrazovna struktura mladih
te broj nositelja OPG-a, kao glavnog oblika organiziranja u poljoprivredi, uvelike kaska za
podacima Europske unije. Kako bi udio zaposlenih u tom sektoru porastao, kao i1 drugi
makroekonomski ciljevi, potrebno je zainteresirati mlade za poljoprivredno poduzetnistvo.

Kako bi se ispitala zainteresiranost mladih za poljoprivredno poduzetnistvo provedena
je anketa ,,Mladi i poduzetnistvo* na studentima zavrSne godine preddiplomskog stru¢nog
studija na VGUK, a rezultati istrazivanja pokazali su sljedece:

- 86,1% ispitanika bi u buduénosti voljelo raditi u vlastitom poduzecu,

- 63% ispitanika bi otvorilo poljoprivredno (ratarstvo, stocarstvo) poduzece,

- 59% ispitanika motivira zarada, sloboda odlu¢ivanja te osjecaj samoostvarenja

kada razmiSljaju o pokretanju vlastitog poslovanja,

- 62% ispitanika nema konkretnu ideju za pokretanje vlastitog poslovanja,

- 67% ispitanika smatra da bi njihova ideja (proizvod, usluga, patent) mogli ostvariti

financijski uspjeh,

- 64% ispitanika misli da je moguce upsjeti, ali postoji odreden rizik neuspjeha,

- 36% ispitanika nije pokrenulo vlastito poslovanje jer nema dovoljno financijskih

sredstava,

- 51% ispitanika sudjelovalo bi na radionicama za razvoj ideja jer su upravo ideju

odabrali kao glavni uvjet uspjeha,

- 76% ispitanika ne smatra da ¢e se zaposliti u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, a

njih bi ¢ak 60% potraZilo zaposlenje u izvan RH.

Dakle, interes za poljoprivrednim poduzetniStvom kod ispitanika postoji, pri cemu
naglaSavaju da je potrebna ideja te financijska potpora. Kroz razne fondove Unije upravo mladi
1 obrazovani poljoprivrednici mogu ostvariti pocetni kapital za svoje buduce poslovne pothvate,
a mogu se takoder obratiti u jedan od poduzetnickih inkubatora ili zona koje nude vrlo povoljne
uvjete i1 savjete za poduzetnike pocetnike. Kada bi mladi poljoprivrednici ostali u RH (samo
40% ih se izjasnilo da ne bi napustilo Hrvatsku u potrazi za poslom), a ne iselili zbog
nemogucnosti zaposlenja i loSeg gospodarskog stanja u drzavi, kroz poduzetnicke aktivnosti bi
mogli pokrenuti samozaposljavanje i ,,nevidljivom rukom* svojih ideja i inovacija pridonijeti

ukupnom gospodarskom rastu RH.
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Postoje brojne prednosti i nedostaci bavljenja poduzetnistvom, a jedno je sigurno - u
danasnje vrijeme nije lako biti poduzetnik, koliko se god to ponekad cinilo laganim, i zato
ostavljamo prostora budu¢im poduzetnicima koji ¢e biti dovoljno hrabri i riskirati da ispric¢aju

svoju pricu o uspjehu.
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Prilog 1: anketa ,,Mladi i poduzetnistvo*

Postovani,

Hvala Vam na sudjelovanju u anketi «Mladi i poduzetniS§tvo» kojom Zelimo ispitati
poduzetni¢ku klimu kod mladih u Koprivnicko — kriZeva¢koj Zupaniji te saznati s kakvim
se izazovima i pitanjima mladi susrecu kada razmisljaju o poduzetniStvu,

zaposlenju, samozaposlenju i profesionalnoj budué¢nosti. Jam¢imo Vam anonimnost i
tajnost iznesenih osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati i interpretirati grupno.
Vazno nam je da svoje misljenje iznesete iskreno i otvoreno.

Unaprijed Vam se zahvaljujemo na suradnji.
Koprivnicki poduzetnik d.o.o. Koprivnica

1 OPCI DIO
1. Spol: a) MUSKO b)ZENSKO

2. Mjesto stanovanja:

3. Dob:
a) 17--19
b) 20--24
c) 25--29

4. Trenutno zavrSeni stupanj obrazovanja:
a) osnovna Skola
b) SSS
c) VSS
d) VSS
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5. Status:
a) Ucenik
b) Student

¢) Zaposlen

d) Samozaposlen (poduzetnik)

e) Nezaposlen

6. Koja je vasa struka/zanimanje?

a) srednja Skola, smjer

b) obrtnicka skola, smjer

c) gimnazija, smjer

d) fakultet, smjer

Il STAVOVI O ZAPOSLJAVANJU

1. KOLIKO BISTE NA SVAKOM OD NAVEDENIH RADNIH MJESTA ZELJELI RADITI

U BUDUCNOSTI?

** zaokruzite jedan odgovor na ljestvici od 1 do 5 za svako potpitanje, pri cemu je;
I-niposto ne bih volio tamo raditi, 2— ne bih volio tamo raditi, 3 — niti bih volio, niti bi mi bilo mrsko,

4 —volio bih tamo raditi, 5 — tamo bih bas jako volio raditi

a) u drzavnoj instituciji (npr. bolnice, Skole, vojska, gradske uprave 1 Zupanije 1 slicno)

12345
b) u neprofitnim organizacijama
12345
¢) u vlastitom poduzecu
12345
d) u nec¢ijem privatnom poduzecu
12345
e) poduzecu u drzavnom vlasnisStvu
12345
f) u velikoj korporaciji
12345
g) negdje drugdje:

12345
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2.RAZMISLJATE LI O POKRETANJU VLASTITOG POSLOVANJA?
a) Da
b) Ne

3.AKO RAZMISLJATE O POKRETANJU VLASTITOG POSLOVANJA, KOLIKO
VAS MOTIVIRAJU NAVEDENI CIMBENICI?

(odabrati jedan odgovor) (ako ste u prethodnom pitanju zaokruzili NE, preskocite ovo pitanje)
** zaokruzite jedan odgovor na ljestvici od 1 do 5 za svako potpitanje, pri cemu je 1 -- nimalo me ne motivira, 2
— ne motivira me, 3 — niti me motivira, niti me ne motivira, 4 — motivira me

5 --izuzetno me motivira

a) zarada
12345
b) sloboda odlucivanja («sam svoj gazday)
12345
c) fleksibilno radno vrijeme
12345
d) mo¢ (polozaj u drustvu)
12345
e) osjecaj samoostvarenja
12345
f) bespovratna sredstava za pokretanje poduzeca
12345
g) mogucénost da pokazem sva svoja znanja i kompetencije
12345
h) moguénost da razvijam svoje ideje i inovacije
12345
1) nesto drugo

12345
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4. KADA BISTE POKRETALI VLASTITO POSLOVANJE, U KOJEM PODRUCJU BI
DJELOVALO VASE PODUZECE? (zaokruzite jedan odgovor)

a) proizvodnja

b) trgovina

¢) ugostiteljstvo

d) gradevinarstvo

e) usluzni obrti (npr. frizer, fitness trener, automehanicar, limar i sli¢no)

f) kreativne usluge (npr. PR, marketing, IT sektor, arhitektura, dizajn i sli¢no)

g) administrativne usluge (npr. knjigovodstvo, javni biljeznik i slicno)

h) medicinsko — farmaceutske usluge (zubar, farmaceut, veterinar i slicno)

1) specijalne usluge (npr. geodezija, odvjetnistvo i slicno)

j) poljoprivreda, ratarstvo, stoc¢arstvo

k) ostalo (navedite):

5.IMATE LI KONKRETNU IDEJU ZA POKRETANJE VLASTITOG POSLOVANJA?
a) Da
b) Ne

6. MISLITE LI DA JE TA IDEJA (proizvod, usluga, patent) UPRAVO ONO STO JE
POTREBNO NA TRZISTU TE BI VASE PODUZECE MOGLO DOZIVJETI
FINANCIJSKI USPJEH ?
(ako ste na prethodno pitanje odgovorili s NE, molimo Vas preskocite ovo pitanje)

a) Da

b) Ne

c¢) Nisam siguran/sigurna

7. STO MISLITE KOLIKO JE TESKO POKRENUTI I ODRZATI VLASTITI
POSAQ?

** zaokruZite jedan odgovor na ljestvici od I do 5, pri cemu je:
1 — mislim da je to izuzetno tesko, gotovo nemoguce
2 — mislim da je tesko, postoji velika mogucnost neuspjeha
3 —moguce je uspjeti, ali postoji odredeni rizik neuspjeha
4 — smatram da je moguce pokrenuti i odrzati viastiti posao
5 — lako je pokrenuti i odrzati viastiti posao
1 2 3 4 5
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8. AKO DO SADA NISTE POKRENULI VLASTITO PODUZECE, STO JE GLAVNI
RAZLOG? (zaokruzite jedan odgovor)

a) strah od neuspjeha

b) birokracija u RH

¢) nedovoljno znanja

d) strah da ¢u propustiti neke druge poslovne, sigurnije prilike

e) strah da ¢u izgubiti vrijeme koje se moglo usmjeriti na neke druge aktivnosti (izlasci,

druZenja, hobiji)

f) neshvacanje i nedostatak podrske od strane okoline, obitelji i prijatelja

g) nemam dovoljno financijskih sredstava

h) nemam poslovnu ideju

1) nesto drugo (navedite):

9. KAO PODUZETNIK BIO/BILA BIH SPREMAN/SPREMNA NA (moguce vise odgovora):
a) ulaganje dodatnog vlastitog novca u razvoj poslovanja
b) dodatnu edukaciju
¢) prihvacanje pomoc¢i od iskusnijih stru¢njaka

d) manje slobodnog vremena i prekovremeni rad

10. STO JE POTREBNO ZA USPJEH U PODUZETNISTVU?

Stavite oznaku X ispred po Vama 3 glavna razloga.
_ Ideja
____Dovoljno financijskih sredstava pri pokretanju poslovanja
____Dodatno obrazovanje
_ Samodisciplina
____Upornost
____ Znanje, vjeStine i snalazljivost
____Prihvacanje besplatnih savjeta iskusnijeg stru¢nog osoblja
__ Veze i kontakti s osobama na visokim poloZajima u drustvu
____Pomo¢ institucija (Poduzetnicki inkubatori, razvojne agencije, banke...)
___Kvalitetna 1 brza usluga potpornih drzavnih institucija (birokracija)
11. IMATE LI U OVOM TRENU DOVOLJNO INFORMACIJA POTREBNIH ZA
POKRETANJE VLASTITOG POSLOVANJA?
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a) Da
b) Ne

12. U POCECIMA RAZVOJA PODUZETNICKOG PLANA MOGU MI POMOCI
(moguce vise odgovora):

a) PORA (Razvojna agencija Podravine i Prigorja)

b) FINA (Financijska agencija)

¢) UDRUGE MLADIH (Udruga Mladih Koprivnice, Udruga podravskih studenata i

drugi...)

d) PODUZETNICKI INKUBATOR

¢) UDRUZENJE OBRTNIKA U KOPRIVNICI

f) OBITELJ

g) NETKO DRUGI

(Molimo Vas da navedete izvore informacija kojima se sluzite prilikom istrazivanja mogucnosti)

13. JESTE LI ZAINTERESIRANI ZA POHADANJE PROGRAMA ZA MLADE O
RAZVOJU PODUZETNICKOG PLANA?

a) Da

b) Ne

14. KAD BISTE SUDJELOVALI U PROGRAMIMA NAMIJENJENIM MLADIM
PODUZETNICIMA KOJE ORGANIZIRA PODUZETNICKI INKUBATOR, KOJE
RADIONICE BISTE VOLJELI POLAZITI I STO VAS POSEBNOZANIMA?
(moguce vise odgovora)

a) Proces osnivanja poduzeca

b) Razvoj ideje

¢) EU fondovi i drugi nacini financiranja (npr. crowdfunding , venture capital fondovi i sl.)

d) Racunovodstvo i financije

e) Pravno administrativna pitanja

f) Organizacija poslovanja

g) Marketing

h) Upravljanje ljudskim resursima

1) Plasiranje 1 prodaja proizvoda na trziste (domace i inozemno)

j) Nesto drugo (navedite):
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15. JESU LI VAM OTAC VILI MAJKA, ILI NETKO IZ BLIZE RODBINE
PODUZETNICI?

a) Da

b) Ne

16. MISLITE LI DA CETE SE, NAKON ZAVRSENOG PERIODA OBRAZOVANJA,
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI MOCI ZAPOSLITI?

a) Da

b) Ne

17. JESTE LI TRENUTNO U PROCESEU TRAZENJA POSLA?
a) Da
b) Ne

18. AKO STE U PROCESU TRAZENJA POSLA, KOJI JE PO VAMA GLAVNI
RAZLOG ZASTO VEC NISTE USPJELI U DOBIVANJU ZELJENOG POSLA?

(ako ste na prethodno pitanje odgovorili s NE, molimo Vas preskocite ovo pitanje); (moguce
Jje vise odgovora)
a) jaka konkurencija drugih osoba zainteresiranih za posao
b) niska ponuda poslova koji bi me zanimali
¢) nemam dovoljno iskustva, a poslodavci traZze osobe s iskustvom
d) joS uvijek nisam poslao/poslala dovoljno zamolbi za posao
e) mislim da jo§ moram raditi na sebi i biti bolji/bolja na intervjuima (u zavrSnim
krugovima
razgovora)
f) nemam trazeni stupanj obrazovanja
g) nemam utjecajnu osobu koja bi mi pomogla preporukom za dobivanje posla

h) nesto drugo (navedite):

19. RAZMISLJATE LI O TRAZENJU POSLA IZVAN HRVATSKE NAKON
ZAVRSENE SREDNJE SKOLE, ODNOSNO FAKULTETA?
a) Da
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b) Ne

20. IZ KOJEG BISTE RAZLOGA POSAO TRAZILI U INOZEMSTVU? (ako ste na

prethodno pitanje odgovorili s NE, molimo Vas preskocite ovo pitanje) (zaokruzite jedan odgovor)

a) nemogucnost zaposlenja u Hrvatskoj

b) nesredena politicka situacija u Hrvatskoj

¢) lose gospodarsko stanje u drzavi

d) losi zivotni uvjeti

e) postojanje sigurnije poslovne prilike u inozemstvu
f) laksa i brza zarada

g) nesto drugo (navedite):
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Prilog 2. Manje place na istoku

Grafikon2

Manje place na istoku

Jaz izmedu placa u zapadnoj Europi i u zemljama istocne Europe i
dalje je znacajan

(jaz u dohocima u odnosu na cijelu EU, u postocima)
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lzvori: Eurostat; i izracunavanja osoblja MMF-a.

Napomene: SEE-EU = zemlje jugoistocne Europe koje su clanice EU (Bugarska,
Rumunjska i Hrvatska); CE-5 = zemlje srednje Europe (Madarska, Poljska,
Slovacka, Ceska Republika i Slovenija); Baltik = Latvija , Litva i Estonija.

Izvor:  http.//’www.index.hr/vijesti/clanak/emigracija-usporava-rast-istocne-europe-od-pada-
komunizma-na-zapad-pobjeglo-20-milijuna-ljudi-/909301.aspx

36


http://www.index.hr/vijesti/clanak/emigracija-usporava-rast-istocne-europe-od-pada-komunizma-na-zapad-pobjeglo-20-milijuna-ljudi-/909301.aspx
http://www.index.hr/vijesti/clanak/emigracija-usporava-rast-istocne-europe-od-pada-komunizma-na-zapad-pobjeglo-20-milijuna-ljudi-/909301.aspx

SAZETAK

Predmet ovog rada je prikazati rezultate ankete ,,Mladi i poduzetnistvo®, a koja je
provedena od strane Koprivni¢kog poduzetnika d.o.o. Koprivnica na studentima zavr$ne godine
stru¢nog studija Poljoprivreda na VGUK krajem 2015. godine. Cilj rada je na osnovu dobivenih
odgovora ispitanika definirati stavove o poljoprivredi i zainteresiranost mladih/studenata
VGUK za bavljenje poljoprivrednim poduzetniStvom.

Rezultati istraZzivanja pokazuju da interes za poljoprivredno poduzetnistvo kod studenta
VGUK postoji, no nedostaju im financijska sredstva, specificna znanja u realizaciji ideje koja
bi ostvarila uspjeh na trzistu. Svrha rada je uociti negativne indikatore dobivene istrazivanjem
koje sluze donosiocima odluka na regionalnoj i nacionalnoj razini u otklanjanju uocenih

negativnosti prilikom kreiranja mjera u podrucju poduzetnistva, poljoprivrede i obrazovanja.

Kljuéne rije¢i: poljoprivredno poduzetnistvo, mladi poljoprivrednici, poljoprivreda

37



